群防群治百日攻坚｜城口县召开乡镇（街道）工会劳动法律监督工作会

为进一步规范基层工会履职流程，筑牢劳动领域政治安全、安全生产等风险防线，精准提升职工维权服务质效，推动全县基层工会工作标准化、规范化、常态化开展。8月14日，城口县总工会组织召开全县乡镇（街道）工会劳动法律监督工作会。全县各乡镇（街道）工会主席、县总工会班子成员和相关部室负责人参会，会议聚焦当前重点、细化工作举措、压实基层责任，系统部署下一阶段主要工作任务。
[bookmark: _GoBack]着眼能力提升，抓实“三员”业务赋能培训。围绕基层工会劳动法律监督组织“应建尽建”目标，会议专题学习《重庆市劳动法律监督办法》，开展“三员”业务培训工作，聚焦基层履职痛点、难点，精准梳理核心业务内容，重点解读劳动法律法规、工会“三员”队伍建设标准与岗位职责、日常监督工作流程、“一函两书”规范使用等实操内容，全方位补齐基层工会履职短板，推动全县劳动法律监督工作流程闭环、规范落地、提质增效。
坚守底线思维，抓实劳动领域风险排查整治。会上安排了劳动领域政治风险排查工作，明确劳资纠纷隐患、职工权益受损、劳动关系不稳定因素等各类风险排查，紧盯辖区重点企业、新就业形态劳动者等重点领域、重点群体，要求开展全方位、无死角风险排查，做到隐患早发现、矛盾早化解、问题早处置，筑牢劳动领域安全及职工稳定屏障。
聚焦主责主业，抓实基层工会重点业务落地。会议明确各基层工会要切实提高政治站位、严守属地责任、严密风险防控，聚焦主责主业、聚力重点任务，精准对接职工需求，统筹推进各项暖心务实工作，全方位守护职工权益、服务职工发展。民生帮扶方面，要精准摸排困难职工、新就业形态劳动者实际需求，严格规范帮扶流程、落实兜底救助政策，用心用情解决职工急难愁盼问题，牢牢守住民生保障底线。队伍建设方面，要持续从严锻造高素质工会社工队伍，建立健全培训、监督、考核全链条管理体系，严明工作纪律、精进业务能力，打造作风优良、履职过硬的基层服务铁军。组织建设方面，要借力村（社区）换届工作契机，有序推进基层“小三级”工会组织岗位补选、人员配齐等工作，持续完善县、乡、村三级工会组织体系，打通基层工会服务职工“最后一公里”。安全守护方面，要常态化抓实“渝工安康”百日攻坚专项行动，扎实开展安全生产宣传、隐患排查、职工健康科普等工作，压实属地管理责任、企业安全生产主体责任，全力守护广大职工生命安全和身心健康。
