
附件1：比选评分标准
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价部分（10%）
	10分
	满足资格性、符合性要求且报价最低的供应商的评审价为评审基准值。按照下列公式计算每个供应商的报价得分。

报价得分＝（评标基准价/报价）×价格权重×100。
	得分保留两位小数，第三位四舍五入。

	2
	服务部分（50%）


	50分
	围绕采购服务内容，对该项目提供《服务方案》，含以下内容：
1.项目理解及服务思路，包括：对本项目工作内容的理解、计划服务思路。

2实施方案，包括：工作流程、工作标准、工作要点。

3.服务保障方案，包括：服务质量保障措施、保障方法。
4.安全管理保密方案，包括：人员保密、工作中所获悉信息保密。
内容不存在瑕疵得50分；

内容存在1处瑕疵得40分；

内容存在2处瑕疵得30分；

内容存在3处瑕疵得20分；

内容存在4处瑕疵得10分；

内容存在5处及以上瑕疵的或未提供得0分。
	1.提供相关方案，格式自定。

2.本项内容中所称的“瑕疵”为以下任一情形：

①方案内容要素欠缺、仅有标题而无实质意义叙述内容；

②方案内容中包含其他项目名称，或出现与本项目不相关的其他内容；

③内容表述前后矛盾、无连贯性、内容存在逻辑漏洞；

④常识性错误；

⑤方案中提出的措施举措不利于本项目目标的实现；

⑥现有技术条件下不可能实现采购目标。

上述任意一种情形为1处瑕疵。

	
	商务部分（40分）
	类似项目

业绩

（20分）
	2023年1月1日至响应文件递交截止时间（以合同签订时间为准），供应商承接过类似法律服务项目，每提供1个得4分，最高20分；无类似业绩不得分。
	需提供合同复印件加盖单位公章。

同一单位业绩不重复得分。

	
	
	服务团队

配置

（20分）
	拟派律师顾问团队不少于2人，其中：

1.项目负责人具有企事业单位服务经验，每具有一个，得2分,最多10分，没有提供得0分。

2.项目负责人具有二级律师（副高）职称及以上得4分；

3.项目负责人、协办律师的从业经历均在5年及以上得6分，1人在5年及以上得3分，没有得0分。
	1.提供担任项目负责人证明资料加盖单位公章。

2.提供职称证书复印件加盖单位公章。

3.项目负责人及协办律师须为本单位在册执业律师，提供执业证、社保佐证，人员不一致、外挂人员不得分；服务期内核心人员更换须书面征得采购人同意。




