附件1：响应文件格式
（一）营业执照复印件

（二）法定代表人身份证明书（格式）

项目名称：                                                
致：重庆市总工会宣传服务中心：

        （法定代表人姓名）在                       （供应商名称）任    （职务名称）职务，是（供应商名称）              的法定代表人。

特此证明。

                                            （供应商公章）

                                 年   月   日

（附：法定代表人身份证正反面复印件）

（三）委托书（法定代表人参与投标的无须委托）

重庆市总工会宣传服务中心：

                       （供应商名称）是中华人民共和国合法企业，法定地址                         。

       （供应商法定代表人名称）特授权      （被授权人姓名及身份证代码）代表我单位全权办理上述项目的比选、签约等具体工作，并签署全部有关文件、协议及合同。

我单位对被授权人的签字负全部责任。

在撤消授权的书面通知以前，本授权书一直有效。被授权人在授权书有效期内签署的所有文件不因授权的撤消而失效。

被授权人：                     供应商法定代表人：

（签字或盖章）                    （签字或盖章）

（附：被授权人身份证正反面复印件）

（供应商公章）

年   月   日

（四）公司简介

（内容应包括资格、资信、组织机构、人员结构、获奖情况以及制度建设情况等，格式自拟。）
（五）政府采购代理资格证明

（提供重庆市政府采购网政府采购代理机构“资格查询”网站截图）。
（六）资格承诺书
项目名称：                                                
致：重庆市总工会宣传服务中心：

                      （供应商名称）郑重声明：

我公司具有良好的商业信誉，具有履行合同所必需的设备和专业技术能力，参加本项目采购活动前三年内无重大违法活动记录，在合同签订前后随时愿意提供相关证明材料；我公司还同时声明未列入在信用中国网站（www.creditchina.gov.cn）“失信被执行人”、“重大税收违法案件当事人名单”中，也未列入中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为记录名单”中，并随时接受采购人、采购代理机构的检查验证，符合规定的供应商资格条件。

在参加本次比选活动中，不存在与单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的其他供应商参与同一合同项下的比选活动的行为。

本公司对上述承诺的内容事项真实性负责。如经查实上述承诺的内容事项存在虚假，我公司愿意接受以提供虚假材料谋取成交的法律责任。

（供应商公章）

年   月   日

附件2：比选评分表

                  采购代理机构比选评分表   
	招标代理机构名称：                                          总分：_____________  

	评分因素
	分值
	评分标准
	得分

	报价
	48分
	1.参照国家发改委《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格〔2002〕1980号）文件，投标供应商根据自身情况进行报价，承诺按照文件收费标准报价的得38分。
2.承诺按照文件标准收费报价下浮2%的，得40分；
3.承诺按照文件标准收费报价下浮4%的，得42分；
4.承诺按照文件标准收费报价下浮6%的，得44分；
5.承诺按照文件标准收费报价下浮8%的，得46分；
6.承诺按照文件标准收费报价下浮10%的，得48分。
	 

	代理机构
成立年限
	12分
	代理机构从事招标代理业务且成立年限3年以下得6分，3～5年得9分，6年以上得12分。（以营业执照上的成立日期为准）
	 

	办公场所
	8分
	招标采购代理机构有固定办公场所（满分8分）

办公场所面积1000m2及以上，得8分；

办公场所面积600m2～800m2（不含），得6分；

办公场所面积300m2 ～600m2（不含），得4分；

300m2（不含）以下，得2分；

重庆市内无办公室场所或未提供证明材料，得0分。

提供办公场所的证明文件：代理机构自有物业须提供产权证；非代理机构自有物业须提供办公场所租赁合同，同时提供场所实景照片等佐证材料，以上材料提供复印件加盖公章。

证明材料缺项视同未提供，本项不得分。
	

	管理制度
	16分
	建立完备的项目管理制度：1.采购代理委托管理制度；2.采购需求制定管理制度；3.采购文件编制管理制度；4.信息公告管理制度；5.评审管理制度；6.保证金管理制度；7.质疑答复管理制度；8.内控管理相关制度。注：制度完备、可行，每具有一项得2分。
	 

	人员资质
	16分
	1.专职从业人员数量（缴纳社保人员）：5人-10人，得6分；11人-20人，得8分，21人及以上，得10分；
2.具备《国家职业资格目录》内与政府采购业务相关的资质或证书的专职从业人员数量：1人-2人，得2分；3人-4人，得4分；5人及以上，得6分。
	 

	合计
	100分
	 
	 

	评审人员：

日期：


